JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA
COMISIA DE CONCURS

Resita, Piata 1 Decembrie 1918 nr.1A,
Jud. Caras-Severin, Tel:0255/221677; Fax: 0355/080288;
e-mail:resita@primariaresita.ro; Cod fiscal 3228764
Nr. 64.472/31.07.2025

ANUNIT

Primaria Municipiului Resita organizeaza, la sediul din Resita, Piata 1 Decembrie 1918 nr. 1A,
judetul Caras-Severin, concurs de recrutare, in data de 02.09.2025, pentru ocuparea functiei publice de
executie vacante de consilier clasa I grad profesional superior la Compartimentul de Lucru al Consiliului
Local in cadrul Directiei Juridice din cadrul Primariei Municipiului Resita.

Conditii de participare la concurs:

Conditii_generale: candidatii trebuie sd indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare:

Studii de specialitate:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
- vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani

Institutia publicad si termenul la care se depun dosarele de inscriere:

Dosarele se depun la Primaria Municipiului Resita, Piata 1 Decembrie 1918, nr.1A, la Serviciul
Gestionarea Resurselor Umane, Salarizare, in termen de 20 zile de la publicarea anuntului, respectiv in
perioada 31.07.2025-19.08.2025.

Dosarul de inscriere la concursul de recrutare pentru ocuparea functiilor publice vacante trebuie sa
contind, potrivit art. 94 alin. (1) din Anexa 10 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, in mod obligatoriu urmdtoarele
documentele:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) copia cartii de identitate;

c¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe
baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevazute de legislatia specifica;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a Incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.
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Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in
domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Documentul prevazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria raspundere prin
completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis
la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia sd completeze dosarul
de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. in situatia in care,
la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.
(7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atestd vechimea in munca si 1n specialitatea
studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite 1n format electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul
de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau
institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei
publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua
lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care
constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului
comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul,
pana cel tarziu la data desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire 1n functia publica In cazul promovdrii concursului.

Data, ora si locul organizarii concursului:

Proba scrisi se va desfasura in data de 02.09.2025, ora 11% la sediul Primariei Municipiului
Resita, Piata 1 Decembrie 1918, nr. 1A, iar interviul va avea loc la o data ulterioard, comunicata in lista
de afisare a rezultatelor probei scrise, cu respectarea prevederilor art. 103 din Anexa 10 la la OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Pentru functia publica de executie scoase la concurs, durata normala a timpului de munca
este de 8 ore pe zi, respectiv 40 de ore pe saptamana.

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Constitutia Romaniet, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrative, cu modificarile si
completarile ulterioare- partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si II ale
partii a VI-a

cu tematica Partea I (Dispozitii generale) titlul I (Guvernul) si titlul II (Administratia publica centrala de
specialitate) ale partii a I1-a, titlul I( Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul I ( Dispozitii
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generale)si 11 ( Statutul functionarilor publici) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

cu tematica integral

Atributiile functiei publice, conform fisei postului sunt:
participa la sedintele Consiliului Local;
asigurd organizarea si desfasurarea in bune conditii a sedintelor comisiilor de specialitate ale
Consiliului Local, a sedintelor ordinare si extraordinare ale Consiliului Local, precum si
convocarea consilierilor locali si a invitatilor la aceste sedinte;
intocmeste proiectele de hotarare la solicitarea consilierilor locali;
intocmeste proiectele de hotdrari cu privire la acordarea titlurilor de “Cetitean de onoare”
completeazd la zi tabelul cu privire la acestia si transmite catre Compartimentul Informatica
Baze de Date pentru aducerea la cunostinta publica a acestora;
asigura multiplicarea in copii xerox a materialelor pentru sedintele Consiliului Local al
Municipiului Resita;
verifica ca documentatiile anexate la proiectele de hotarare sa fie complete, iar materialele xeroxate
s corespunda cu cele originale;
intocmeste dispozitiile de convocare la sedintele ordinare si extraordinare a Consiliului Local, le
transmite spre publicare;
redacteaza programul de desfasurare al sedintelor ordinare si extraordinare ale Consiliului Local;
transmite pe adresele de e-mail ale consilierilor locali proiectele de hotarare, in termenul legal, ce
urmeaza a fi dezbatute in cadrul sedintelor ordinare si extraordinare ale Consiliului Local;
intocmeste mapele pentru consilierii locali si Secretarul General, cu materialele ce urmeaza a fi
prezentate 1n sedinta;
consemneaza discutiile purtate pe parcursul sedintelor Consiliului Local, ce stau la baza intocmirii
procesului-verbal al sedintelor;
intocmeste observatiile comisiilor de specialitate la avizarea proiectelor de hotarare;
transforma proiectele adoptate de catre consiliul local in hotarari;
comunicd Prefectului si Institutiei Prefectului - Judetul Caras-Severin hotdrarile impreund cu
documentatia care a stat la baza adoptarii acestora;
intocmeste procesul-verbal de afisare a hotdrarilor consiliului local cu caracter normativ;
tine evidenta, intr-un registru, a proiectelor si a hotararilor consiliului local;
intocmeste procesele-verbale ale sedintelor consiliului local precum si a procesele-verbale de
afisare a proceselor-verbale;
transmite catre Compartimentul Informaticd si Baze de Date procesele-verbale ale sedintelor
consiliului local pentru aducere la cunostinta publica pe site-ul institutiei;
incarca pe site-ul institutiei hotararile adoptate de consiliului local;
asigura asistenta de specialitate consilierilor locali;
asigurd documentarea si informarea consilierilor locali;
tine evidenta informadrilor primite de la Institutia Publicd ”Clubul Sportiv Muncitoresc” Resita,
serviciile publice, directiile si serviciile fara personalitate juridicd, compartimentele, cu privire la
modul de ducere la indeplinire a hotérarilor cu care au fost Insdrcinate, precum si masurile luate in
acest sens;
prezintd anual sau ori de cate ori este nevoie informari asupra modului de aducere la indeplinire a
hotararilor Consiliului Local;
intocmeste pontajele consilierilor locali si a delegatului satesc;
se ocupa de indosarierea, inventarierea si predarea la arhiva a documentelor Compartimentului de
Lucru al Consiliului Local;
analizeaza si raspunde cererilor si petitiilor adresate Consiliului Local al Municipiului Resita;
asigurd integritatea, securitatea si arhivarea documentelor justificative primite/intocmite;
indeplineste cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea indatoririle de serviciu,
raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu faptele,
informatiile sau documentele de care ia cunostintd in exercitarea functiei publice, in conditiile
legii, cu exceptia informatiilor de interes public;
asigura deplina confidentialitate a datelor personale cu care opereaza, conform legii;
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- mentine relatii profesionale cu toti colegii si cu persoanele din exterior cu care vine in contact n
cadrul institutiei;

- raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate verbal si in scris solicitantilor;

- prezintd atitudine politicoasa atat fata de colegi, cat si fatd de persoanele din exterior cu care vine
in contact in cadrul institutiei;

- informeazad persoanele responsabile privind orice defectiune in functionarea echipamentului cu
care isi desfagoard activitatea;

- Indeplineste orice alte atributii corespunzitoare pregatirii profesionale, reiesite din: acte
normative, hotarari ale consiliului local sau dispozitii ale primarului, precum si orice alte atributii
stabilite de catre primar si viceprimari, secretarul general al municipiului, consiliul local.

Relatii suplimentare: la sediul Priméariei Municipiului Resita, Str. Piata 1 Decembrie 1918, nr. 1A,
Serviciul Salarizare, Resurse Umane, Comert si Venituri Patrimoniu telefon 0255/221677, Fax:
0355/080288, persoana de contact Blaga Sabin, sef serviciu, e-mail: resurse.umane@primariaresita.ro.

p. PRIMAR
POPA IOAN
VICEPRIMAR
CALIN DANIEL MIRCEA FLORIN

DIRECTOR EXECUTIYV, Inspector,
Asofroniei-Uzun Maria Bololoi Florina
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